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P: Programada - Ejecutada A: Aplazada
Verificar estado de avance en Cumplimiento por _
ol cumplimiento delos | Actualizar ciagndstico de estandares minimos del SG- | “emPITISHO PO Analsta do SST Computador A Analista SST sl ol ol 0w
requisitos legales del SG- ima
criterio evaluado
ssT
o Realizar induccién y reinduccin: divulgacién politicas: P
ivlgar y comunicar atodos | jnegral el sistema, alcohol y drogas, seguridad vial a Analista y Auxiliares SST| Computador, papeleria NA Analista SST [T — 20| 0| 0%
los miembros de la todo el personal
Fundacion el contexto : 100% de Ia poblacion | |
pelf;g:';:'id;‘gif'a' g c‘f’:ﬂ os Realizar induccion y reinduccion al personal Colaboradora P
D i roalosng, | administrativo, operativo,politicas, peligros, reglamento Analista y Auxiliares SST| Computador, papeleria NA Analista SST [T — 2| 0| o | o%
seguridad, protocolos, efc.
Planear las actividades para | Documentacién del Plan anual que identifica objetivos, d:';’ggé’?i?&:&‘ﬁo -
el normal desarrollo y metas, responsabilidad, recursos con cronograma de Analista de SST Computador NA Analista SST 1] o] o] o%
T s ¢ y autorizado por el
cumplimiento del SG-SST implementacién de cada actividad.
representante legal.
Continuar ejecucion del Ejecucion del PESV en H
PESV involucrando todas las Seguimiento e implementacion del PESV e Comité PESV Computador NA Analista SST 20| o o%
partes interesadas. °
€ realiza
Revisién y actualizacion de matriz de peligros 100% Analista y Auxiliares SST|  Computador NA Analista SST 2| 0| o | 0% | actualizacion
Identificar anualmente los
o - cuando hava
peligros, la evaluacion y - H H: n n n n H
valoracién de los riesgos. | Participacion en la actualizacion de la matriz de riesgos 80% Analista y Auxiliares SST| Computador, papeleria NA Analista ssT ||| | 12| 0| 0| o%
por parte de los colaboradores de la fundacién.
Archivar y documentar los | Elaborar sistema de archivo y retencién documental, para
registros que soporten el SG-| los registros y documentos que soportan el Sistema de %0% Analistay Auxiliares SST| Computador, papeleria NA Analista SST [T 3o o o%
ssT Gestion de SST. Memal
Identificar y evaluar el Identificar el 100% de
cumplimiento de los Revision y actualizacion de la matriz de requisitos legales. | 15 16QUISIos legales |\ Auniliares SST Computador NA Analista SST 2| 0| o | o%
requisitos legales en SST, aplicables a la
aplicables a la Fundacion Fundacion
. ] n
Realizar el de la brigada de 100% delabrigada | poroal vountario | Salones, refrigerios Presupuesto | pnaiista SST n H:f] n n n n n: 1Mo o o%
capacitada. Aprobado
Verificar la pertinencia y . . .
eficacia del plan de Programar y realizar el simulacro de atencién de Realizar por lo menos | COTté de emergencias, | Extintor, botiquin, Presupuesto )
> z asesor, brigada de cémara de humo, Analista SST 1] o] of o%
emergencias. emergencia un simulacro anual. ? Aprobado
emergencias. | camilla, inmovilizadores.
Recarga de extintores 100% Proveedor [a sGiper NA Presupuesto Analista SST E 2| 1| o | s0%
extincion Aprobado
Implementar medidas y Diligenciar Matriz de mejora 100% Analista SST Computador NA Analista SST 1] o o] o%
acciones correctivas
Promover estilos de vida Documentar estilos de vida saludable, 90% Analista SST y Computador NA Analista SST ‘ | H 10 o o o%
saludables. Comunicaciones
Actualizar Profesiograma y matriz de exémenes médicos 100% IPS centro medico Computador NA Analista SST H 10 o0 o o%
ocupacionales cuando aplique.
D ei PVE 85% Analista SST y Computador, visitas a ARL SURA Analista SST 1] o ol o%
Proveedor ARL campo
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de todos los niveles de la periddicos, post-incapacidad, egreso Aprobado
Fundacién en
PyP .
Realizar jornada de Ia salud y la sostenibilidad 100% Proveedor externos | S1ONeS: papeleria, Presupuesto | pnajsta ssT 1o o o%
computador Aprobado
Camparias de Promocién y Prevencion 100% Comunicaci c . papeleria, Analista SST H H H H H el ol ol o
internas y externas suventr Aprobado
Realizar revision del SG-SST por la alta direccion de | Revision anual del SG-
acuerdo a los parémetros establecidos en el articulo SST por la alta Analista de SST Computador NA Analista SST o o | o%
2.2.4.6.31 del decreto 1072 /15. direccion
Actualizar y verificar el cumplimiento de los indicadores ) " o
Verificar el cumplimiento de oot pm‘;eso ' resultado 100% Analista SST Computador NA Analista SST [ o o o%
los requisitos legales del SG- )
SST. — —
Actualizar de acc y 100% Analista SST Computador NA Analista SST —— o | o | o%
caracterizacion de estos
Realizar la investigacién de incidentes, accidentes de Analsta do SST
trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con 100% Y| computador, papeleria NA Analista ST [ o o | o%
COPASST
reportes.
Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de
mejora de Ia investigacion de incidentes, accidentes de Analista y Auxiliares SST| Computador, papeleria NA Analista SST [~ o | o | o%
trabajo y enfermedad laboral investigados.
Mejorar la eficacia de todas i6n del 100%
las actividades propuestas en|  pegii e accion con base en resultados de fa de las acciones Analista de SSTy ]
¢ SG-SST y el cumplimiento D e e ml SOceT preventivas, correctivas|  Coord. Innovacion y Computador NA Analista SST L1 o] of o%
de sus propdsitos : y de mejora propuestas. mejora.
) . Analista de SSTy
Definir plan de accion con base en resultados de la Coord. Innovacien y Computador NA Analista SST L 1] o] o o%
revision por la direccién al SG-SST. '
mejora.
Brindar el conocimiento
basico al personal para Ver cronograma de formacién o entrenamiento 100% Analista de SST Computador, papeleria NA Analista SST 12 0| o o%
control de riesgos y ejecucion
basica de Ia labor.




